星巴克“中国青年领导力发展项目”

简介

星巴克中国青年领导力发展项目是由中国宋庆龄基金会、星巴克咖啡公司共同推出的对中国大学生领袖人才的培养计划,由星巴克提供捐赠资金，中国宋庆龄基金会组织开展实施，通过与北京大学汇丰商学院及专家合作，设计青年领导力的课程，辅导学生开展实践，进行能力考核与跟踪，并创造机会了解企业运作与管理，从而培育学生的商业智慧、社会良知及沟通协作能力，为中国未来储备青年领袖。

该项目为期三年，每年挑选500名强烈关注社会发展的大学生，其中50%来自贫困地区或家庭，不仅致力于培养受益人群的能力，同时有针对性地、创造性地开发出适合中国大学生领导力的课程方案，并形成一套发展中国大学生领导力的有效模式。

项目主要活动包括：
1.领导力赋能 

对大学生开展有关领导力的培训。培训课程由北大汇丰商学院组织专家团队设计、开发，并轮流在10所项目高校所在的5个城市北京、上海、广州、成都、昆明进行。培训内容围绕青年领导力的三项重点：商业智慧、社会良知、协作沟通能力。 
2.学生项目实践 

每一项目年，学生从参加培训开始，就将按照“幸福社区微创益”的项目任务，组建团队、开展调研、参与竞赛，并在导师的辅导下开展实施。 
3.“年度星巴克青年领袖”的学习体验 

经过培训和实践的磨练，以及几轮的竞赛、选拨，最终选出10名“年度星巴克青年领袖”，参加在星巴克公司的学习、交流、体验。 

你想不断提升自我吗？

你想与来自社会各领域导师近距离交流吗？

你想结交更多有同样梦想的小伙伴吗？ 

你想获得资金，让我们的周围变得更美好吗？
现在，你可以在一个更广阔的社区来展示所学与才能!
我们有：
1.高达3.6万元的项目调研与实践经费；

2.全校前五名将赴深圳两天三夜高水平素拓培训；
3.全国前十名将赴西雅图星巴克总公司交流实习；
4.参与的同学均有参赛证明，公益时和体育盖章。
马上行动，报名参加星巴克中国青年领导力发展项目，这里将是你成长与蜕变的舞台，也可能是你一次成功的起点！
附件：活动整体安排表
	时间
	2014.9
	2014.10-11
	2014.12-2015.1
	2015.5-2015.6
	2015.7
	2015.8
	2015.8

	阶段
	筑巢
	赋能
	竞飞（第一阶段）
	竞飞
（第二阶段)
	重生
	展翼
	归林

	主要内容
	1.项目宣传及学员招募。
	1.初始测评；
2.培训；
3.布置实践项目任务。
	1.实践项目纲领竞赛并首轮淘汰至100人；复活赛再胜出50人；
2.第二次测评。
	1.商业方案展示培训；
2.实践项目成果展示竞赛并淘汰至50人；
3.第三次测评。
	1.体验式特训营；
2.实践项目竞赛，淘汰至10人；
3.对话企业领袖；
4.商界领袖“领导力”专题讲座；
5.第四次测评。
	10名“年度星巴克青年领袖”体验。
	项目成果报告、书籍、影像资料及成果汇总。


