
中山大学青马工程培养计划暨学分制实施方案
（讨论稿）
为更加科学、规范的开展中山大学青马工程学员培养工作，进一步激发青马工程学员学习的积极性和自主性，培养出一批“政治坚定、素质全面、模范表率、堪当重任”的学生骨干，根据青马工程学员的要求和建议，结合我校实际情况，制订此方案。
1、 培养目标
从履行共青团的根本职责出发，针对大学生骨干的成长规律和实际需求，从增强政治素质、提升思想境界、优化能力结构、锤炼作风品格等方面着手，在大学生中培养一大批用马克思主义中国化最新成果武装的、坚定跟党走中国特色社会主义道路理想信念的学生骨干，为他们逐步成长为具有高度理论自觉、鲜明实践品格、深厚群众根基、奋进创新精神的马克思主义者奠定基础。
2、 培养模式
青马工程培养的周期为一年，以学期为单位分为两个阶段。学员培养期结束，修满规定的基础必修学分和特色选修学分，并经综合考核达到培养目标者，即获得结业资格，准予结业，发给结业证书。
培养过程中坚持组织培养与自我教育相结合、理论框架训练与能力结构训练相结合、组织社会实践与正确的社会观察引导相结合的培养原则，采取学分制的形式，实施因材施教，激发学生学习的积极性、主动性，培养德、智、体、美全面发展的社会主义现代化建设需要的合格人才。
3、 培养形式
培养形式分为全校集中培养、各校区分散培养和自主培养三种形式。
1、全校集中培养
由校团委统一组织，每学期开展一次集中培养，包括理论学习、社会实践、红色教育、能力训练、交流研讨等，对四校区青马班学员进行集中培养。
2、各校区分散培养

由各个校区青马班自主进行组织，校团委统一协调，在各个校区青马班开展培养活动。包括理论学习、读书交流、社会实践调研、时事沙龙等，各校区自行安排进行培养。
3、自主培养
通过青马工程学员自主学习，校团委统筹安排来实现培养目的。包括寒暑假社会调研、网络学习、推荐书目阅读等。
4、 培养内容
与学分制要求相适应，青马工程培养内容分为基础必修内容、特色选修内容两个方面。另外，参与竞选成为各校区青马班班委，参与到青马班日常组织和管理工作并达到考核要求，将给予一定的学分。详细的培养内容及简介如下：
1、基础必修内容
理论学习讲座：由校团委或各校区青马班组织的各类型理论讲座。每次讲座结束后，将组织学员进行交流和讨论。
社会实践与参观：由校团委或各校区青马班组织的各类参观、访问活动。
推荐书目阅读：对校团委推荐的青马班读物进行阅读。
志愿服务：参与校团委、各志愿服务类社团或各校区青马班自行组织的志愿服务活动。
2、特色选修内容
时事沙龙：由各校区青马班进行组织，对社会上发生的一些事件或某种社会现象进行讨论和交流。
社团联合培养：与全校各学生社团进行合作，青马工程学员根据自身兴趣爱好自行选择社团并加入其中，在社团的协助下进行某一方面能力的培养。培养期结束后将组织学习成果展，丰富学员的文化建设。
寒暑假实践活动与红色之旅：校团委在寒暑假期间组织的实践活动或红色之旅活动。
学员分享会：各类学习活动结束后，各校区组织学员进行学习分享；或邀请老师、社会各界优秀人士或校内优秀同学等，就其学习经验、经历体会、人生感悟等向学员们进行分享。
3、其他
青马班班委培养：每一期青马班的班委都将参与到青马工程的组织和管理工作中，为青马工程的发展出谋划策，共同建设青马工程。
5、 学分要求

每期青马工程学员结业要求总学分60分，其中基础必修学分为40分，特色选修学分为20分。必修学分中，必须按照各项培养内容的学分要求修满各项必修学分；选修学分中可以根据自身的实际情况选择选秀内容，不区分培养内容，修满规定选修学分即可。各培养内容的学分及要求如下：
	
	培养内容
	学分
	学分要求
	备注

	基础必修学分（40）
	理论学习讲座
	3学分/场
	12学分
	

	
	社会实践及参观
	3学分/次
	12学分
	

	
	推荐书目阅读
	3学分/本
	6学分
	

	
	志愿服务
	50小时
	10学分
	

	特色选修学分
（20）
	寒暑假社会实践活动与红色之旅
	4学分/次
	总计20学分
	

	
	社团联合培养
	5分/学期
	
	

	
	时事沙龙、读书交流、分享会
	3学分/次
	
	学习讲座后的交流讨论不计

	
	自选书目阅读
	3学分/本
	
	

	其他（学分奖励制度）
	担任青马班班委
	5学分
	记选修学分

	
	优秀论文、读书报告、社会调查报告等著作
	3学分/篇
	记选修学分，优秀著作将推荐校媒发表


6、 考核方式
青马工程采取校团委统筹指导、各校区班委协助、学员相互监督的考核方式。主要分为以下三个方面：
1、考核考勤
每次讲座、活动开展时，各校区纪律委员负责做好签到工作；活动结束后，将考勤结果反馈给各校区班长处，由班长负责整理和存档，并与学期结束后提交至校团委审核。
2、学员笔记、书面成果
学员在学习过程中，要注意使用学习礼包中的笔记本，做好学习笔记。学员参与理论学习和交流等活动后，需提交书面学习报告或心得，由各校区班长负责收集整理，并于每次活动后提交至校团委审核和存档。若无特殊要求，书面报告均不限字数，要有一定的理论支持和个人见解、观点，禁止抄袭。
3、工作评定

参与社团联合培养和志愿服务、担任青马班班委等由各项目组织者或负责人对学员进行评定。其中，社团联合培养由各社团的社长在每学期期末对学员进行评定；志愿服务由被服务方对学员进行评定；青马班班长的工作评价由校团委进行评定，各校区其他班委的工作评价由各校区班长进行评定。
各类培养内容的详细考核方式如下：
	
	培养内容
	考核方式（*：提交书面材料）

	基础必修学分
	理论学习讲座
	考勤；学习心得和体会*；

	
	社会实践及参观
	考勤；学习心得和体会*；

	
	推荐书目阅读
	读书笔记、报告*；

	
	志愿服务
	时数证明；

	特色选修学分
	寒暑假社会实践活动与红色之旅
	考勤；学习心得和体会、调研报告、论文等*；

	
	社团联合培养
	工作评定

	
	时事沙龙与读书交流
	考勤；学习心得和体会*；

	
	自选书目阅读
	读书笔记、报告；

	其他
	担任青马班班委
	工作评定；

	
	优秀论文、读书报告、社会调查报告等著作
	由校团委组织，对学员的书面成果进行评测；


注：由于每次学习活动的类型和重点不尽相同，每次活动的考核方式以校团委的具体规定为主。
7、 附则
1、本方案自公布之日起实施。其他未尽事宜，按照校团委的要求和规定为主。
2、校团委将定期组织各校区青马班班委对青马工程学员的培养计划进行讨论，并对本方案进行修改。
