
附件3：
中山大学辅导员(专职团干)境外研修外语培训方案

1、 培训对象与要求

学校选派的境外研修辅导员（专职团干）。
2、 培训目的

着重英语的听说和应用写作能力，适当进行中西文化差异的教学，在较短的时间内，巩固和强化参加学习者现有的英语水平，掌握工作中常见的英语词汇及语句，使学习者在语言能力基本上达到出国访学交流水平的同时，也能了解一些外国的学习生活习惯。

3、 培训内容

英语听说和读写。

4、 培训时间

初步定于2014年3月初至7月初，约15周，每周8节课。具体上课安排如下：
	课程名称
	星期四
	星期六
	课室

	英语视听说
	第8-9节
	第8-9节
	待定

	阅读&应用写作
	第10-11节
	第10-11节
	待定


5、 培训班人数

小班教学，20-30人。

6、 培训方式

以教师面授与互动练习相结合。具体包括：
1、听力课程安排在语言实验室上课，除了使用选定的教材里的听力材料外，还选取学员们感兴趣的课外听力素材，提高学员的学习兴趣；
2、学员与学员间互动练习。模拟国外生活情境进行角色扮演，增加学员之间的口语练习机会；
3、课后练习。每次课程结束后，布置适当的课后作业（以写作为主），由教师批改后，再做适当讲解，强化学员的应用写作能力。
7、 师资

由外国语学院英语系教师与外籍教师任教。

8、 教材

拟使用目前英语培训中心使用的留学基金委出版的相关教材（视情况届时再增加一些实用性教材）。

9、 教学管理
严格执行学校的教学管理制度，不准迟到、旷课，有事必须请假，由任课教师进行出勤考核，保证学习时间。考勤结果定期报学生处、团委备案。
10、 结业考核

培训结束后后，采用闭卷进行结业考试，建议参照留学基金委公派出国访问学者的结业考试形式。主要考察学员的听力、阅读、写作和口语等四方面的能力。
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