[bookmark: _Toc383174716][bookmark: _GoBack]附件1：优秀团队奖项设置及评分细则


[bookmark: _Toc383174715]1、奖项设置：奖项共分为最优策划奖、最具潜力奖、最具创新奖、模范先锋奖、最佳人气奖、协同合作奖、学以致用奖、最优环保奖
2、评定细则：
	评分项目
	评分要点
	具体要求
	分值
	参考参评范围

	基础能力（15分）
	主题立意
	符合在校学生的需求或具有一定社会价值；
具有良好的发展前景和现实意义；
	5
	基本分数项，不做参考

	
	活动方式
	活动开展方式安全性高，有风险意识；
未对参与学生正常学习生活产生不良影响，活动时间安排妥当；
未对周边环境和其他居民或同学的正常生活造成负面影响；
	5
	

	
	团队架构
	具有一定团队规模，团队结构完整；
	5
	

	项目管理（15分）
	策划书
	活动策划完整；
条理性强，让人一目了然；
	5
	最优策划奖

	
	财务管理
	预算的合理性、细致性；
项目财务管理办法科学严谨，有具体；的财务管理条例；
	5
	

	
	团队管理
	对参与者的活动安排比较合理，活动量能被大部分参与者接受
活动之中，对参与者的统筹调度能力较好；
应急处理能力强；
	5
	

	

发展潜力（10分）
	现状良好
	项目初次创立，但项目可行高，目的性强，出发点好，可以作为一个重点项目进行培养；
	3
	

最具潜力奖

	
	项目优势
	项目具有很好的立意，具有创新性、现实作用高等；
	3
	

	
	发展能力
	项目开展团队具有严谨的风险控制；
良好的管理模式；
能够传承的团队文化；
明确的下一步或未来发展目标；
	4
	

	创新能力（15分）
	体育思想
	活动主题具有创新性，呼应体育思想
	5
	


最具创新奖

	
	开展形式
	活动具有独特的表现方式、解决方式、实践方式（可表现在宣传、活动开展形式等）；
	5
	

	
	时代特色
	能够顺应发展趋势，结合网络、新媒体等平台，取得良好成效；
	5
	

	影响力
（15分）
	服务人次
	参加活动的人次数量：1~20人（1分）、21~40人（2分）、41~60人（3分）、61~80（4分）、81~100及100以上（5分）
	5
	模范先锋奖

	
	社会效应
	社会影响：曾获得其他体育奖励，或接受过媒体采访，新闻报道等荣誉（根据荣誉不同，每项可加0.5至2分，最终得分不可超过5分）
	5
	

	
	
	校内影响：活动辐射范围跨校区、人员组成丰富
	5
	

	学生拥护度（15分）


	班级成效
	开展项目中，本班同学积极主动参与活动
	5
	最佳人气奖

	
	学院成效
	同学院学生熟悉并适当参与此活动
	5
	

	
	校内成效
	校内学生知晓此活动并乐意报名参与活动
	5
	

	专业结
合程度
（10分）
	专业应用
	在项目开展中充分运用了学科专业的特点和作用
	3
	学以致用奖

	
	应用成效
	学科专业在运用过程中起到了很好的推进作用，使项目得以更顺利的开展
	3
	

	
	应用前景
	专业的应用可以持续下去
项目内的专业人才数量可以得到保障
	4
	

	合作程度
（15分）
	校内组织
	与校内其他社团、院系的合作良好。
	5
	协同合作奖

	
	校外组织
	项目的开展体现了项目与校外组织（包括其他学校学生社团或社会机构）的良好合作。
	5
	

	
	合作效果
	合作效果良好，合作双方通过合理的合作形式实现了双赢。
	5
	

	环保理念（15分）

	环保意识
	策划中对于环保方面工作有详细阐述
	5
	最优环保奖

	
	活动行动
	在活动中参与者保护环境，维持基本的保护环境礼仪
	5
	

	
	活动收场

	活动结束后，参与者及策划者自愿打理活动现场，将环保融入生活
	5
	

	
	
	
	
	




