



中山大学第三十届研究生会应聘申请表

	姓名
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	
	

	所在校区及院系（所）

	
	应聘职务
	第一意愿：
	

	
	
	
	第二意愿：
	

	性别
	
	宿舍
	
	籍贯
	
	□硕士□博士
	

	 
特长爱好
	
	
技能
 
	Photoshop/AI       □  玩转新媒体  □
会声会影/AE/premiere  □  策划能手    □
网页制作             □  其他          
有以上技能者请勾选方框

	人生格言及信仰
	
	手机/短号（必填项）
	

	
	
	QQ（必填项）
	

	
	
	E-mail（必填项）
	

	个人简历及性格能力描述（可另附简历页）
	 

	工作设想
	

	招新
审查
小组
意见
	



                                                            （公章）


1、研究生会招新采取自荐方式。报名表采取电子版和纸质版两种形式，任选其一。
2、表格请到青年时空网站（http://zdtw.sysu.edu.cn）下载电子版本，填写好并附电子照片后电邮至sysuyh2014@126.com，邮件主题请用“校区+应聘部门+姓名”格式。纸质报名表可以短信/电话联系陈同学提交。
3、交表截止日期为2014年8月27日中午12点；拟定于8月28日至8月31日进行校研会公开招聘的面试，具体时间请同学们留意个人邮箱（短信）的面试通知。
4、本表格复印有效，若表格版面不够，可另附纸表述。
如有任何疑问，请联系:陈同学13430315980，路同学：15017555424.
[image: ]中山大学北校区研究生会简介  
[bookmark: _GoBack]中山大学研究生会是校党委领导和校团委指导下的中山大学研究生自治组织，至今已有三十年的历史。三十年来，研究生会致力于为我校全体研究生创造良好的学习及生活环境，举办了许多丰富多彩的活动，在师生间、同学间及校际间发挥了纽带作用，在研究生中享有较高的声誉。
“提升学术，关爱社会”，是中大研究生会的精神理念，在它的指引下，中大研究生会的发展迈向新的台阶。北校区研究生会为更好的实现“为同学服务，提升自我品牌”的目标，将研会组织架构进行了调整，共设“一处两中心五部”，分别是秘书处、权益服务中心、传媒中心、文娱部、体育部、学术部、职业发展部、外联部。各部各处各司其职，竭尽所能，在各自阵地上成果突出，形成百花齐放的局面。
【部门简介】
1、秘书处
· 负责研会日常办公事务；管理研会文件、物资等；
· 监督研会内部运作及负责干部情况考核，协调大型活动的运作和部门关系；
· 加强研会内部沟通，是研会部门之间的重要协调机构；
· 沟通校内院系研究生会和社团组织；加强与兄弟院校研究生会的联系与合作。
2、权益服务中心
· 深入、关心同学生活，反映同学心声，积极主动为同学排忧解难，打造研会“大服务”的主要机构；
· 负责热点校园问题的调研、意见收集和采访，为在校同学权益服务提供说法和依据；
· 关注研究生权益，积极为学校的改革和发展建言献策；
· 组织研究生志愿者队活动，开展热心社会公益的志愿服务。
3、传媒中心
· 建设研会发展的资讯、品牌和传播大平台，是打造研会“大宣传”的重要机构；
· 负责制定研究生会品牌建设和发展战略；
· 通过制定研会品牌营销方案，组织相关活动，提高研会的知名度、凝聚力和扩散力；
· 建立有效的沟通渠道与信息共享平台，提升研会的网络服务，促进研会信息发布及宣传。
4、学术部
· 共同打造“人心向学”的校园文化，为提升广大研究生学术素养，丰富广大研究生学术生活的重要机构；
· 组织实施学术科研活动，打造和举办研会学术品牌活动，净化、活跃校内学术氛围。
5、职业发展部
· 收集和发布求职就业信息，为广大研究生提供最新求职就业资讯；
· 提供就业指导服务，组织求职技能与社交礼仪培训、讲座等，提高研究生的求职素养；
· 组织社会实践活动，积极开拓研究生就业和实践平台。
6、外联部
· 负责与校外活动赞助商的联系交往；
· 负责大型活动的联系、接待工作；
· 负责与其他兄弟院校的联系交往、联谊活动。
7、文娱部
· 改善提升广大研究生文娱活动条件；
· 组织全校性、校际研究生文娱活动；
· 组织研究生会内部文艺活动，组织研究生文艺人才走出校园演出。
8、体育部
· 改善提升广大研究生体育活动条件、组织研究生会内部体育活动和参与社会体育活动。
· 组织全校性、校际研究生体育活动，邀请校外体育团体或组织到我校进行友谊比赛，促进相互了解，增进彼此友谊，活跃我校学生的课余生活。
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