共青团中山大学委员会所辖中心岗位招聘信息（部长岗）

一、行政服务中心
(一)综合行政部：
【工作职责】
1.负责收发各类社团的活动相关表格，如活动申请表、物资申请表、场地申请表、会议室申请表等，同时负责校内活动咨询工作，引导同学们与老师沟通。
2.负责相关的财务报销工作，涵盖报销指引、报销协助及内部财务报销会议组织等。
3.负责各类学生奖状证书、证明材料、团员证的盖章登记、分类、分发。
4.协助老师和各部门收发文件，如五四评优材料、团员信息表等。 
5.负责协助老师的其他日常工作。

【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部长1：负责财务报销相关工作，检查、核对财务报销材料，负责内部报销培训。
副部长2：负责部门值班安排，统计整理学生助理的考勤情况。与学工部对接，协助薪酬制作与发放等工作，同时传达学工部在勤工俭学工作上的相关通知。
副部长3：负责学生助理培训、考核，及部门的培训工作，包括例会开展、例会考核等。
副部长4：统筹各项申请的相关工作，包括优化流程、更新表格、跟进申请进度等。

(二)秘书部：
【工作职责】
1.协助老师向各部门传达工作，草拟、发布内部通知。
2.负责年鉴编写，做好各部门活动的总结及存档文件的整理工作。
3.组织进行团委内部文化建设，负责迎新大会、饺子节、运动大会等内建工作。
4.牵头各部门进行信息记录与整理。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部长1：负责干事会议记录培训审核和年鉴格式培训审核
副部长2：负责运营秘书处工作号，负责干事推送培训
副部长3：负责秘书处各项活动策划审核，跟进
副部长4：负责秘书处干事报销培训和年鉴格式培训审核

二、对外服务中心
(一)团学活动支持部：
【工作职责】
负责学生活动中心、社团物资的借用与管理、校园储物柜管理等。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：负责南校园学生活动中心的管理工作，包括制定、完善学生活动中心管理条例、申请流程以及活动室设备维护等工作。
副部2：负责北校园学生活动中心的管理工作，包括制定、完善学生活动中心管理条例、申请流程以及活动室设备维护等工作。
副部3：负责珠海校区学生活动中心的管理工作，包括制定、完善学生活动中心管理条例、申请流程以及活动室设备维护等工作。
副部4：负责东校园学生活动中心的管理工作，包括制定、完善学生活动中心管理条例、申请流程以及活动室设备维护等工作。
副部5：负责管理珠海校区资产管理，含固定资产清算、资产借用与资产维护工作；负责制定、完善物资管理条例、申请流程等工作。
副部6：负责管理南校园资产管理，含固定资产清算、资产借用与资产维护工作；负责制定、完善物资管理条例、申请流程等工作。
副部7：负责管理北校园资产管理，含固定资产清算、资产借用与资产维护工作；负责制定、完善物资管理条例、申请流程等工作。
副部8：负责管理东校园资产管理，含固定资产清算、资产借用与资产维护工作；负责制定、完善物资管理条例、申请流程等工作。

（二）对外交流部：
【工作职责】
1.负责学校的接待工作.
2.打造中大接待团队，负责康乐使者的人员招募、培训、管理工作，组织康乐使者参与到接待活动中。
3.负责康乐使者公众号的运营工作，包括内容采写推送等。
4.负责香港研习班、高校科学营等多项对外交流活动的策划与服务。

【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：负责康乐使者的招募与培训、管理工作
副部2：负责各项接待活动的具体策划与执行
副部3：负责负责康乐使者公众号的运营工作
副部4：负责香港研习班、高校科学营等对外交流活动的策划与执行工作。


三、团组织建设中心
（一）建设部
【工作职责】
1.加强团的基层基础。以“班团一体化”建设为重点，着力增强支部活力。督促“智慧团建”等服务平台的建设。做好团内统计、团费收缴等基础团务工作。
2.严肃团的组织生活。着重抓好各级团组织“三会两制一课”制度。 
3.发挥团员模范作用。通过“五四评优”、“五四青年奖章”评选等校、省、国三级共青团评优机制，以典型示范引领青年。
4.抓好团干部作风建设。监督和指导各级团组织开展作风教育，坚决落实直接联系青年的各各项制度安排。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部长（5名）：
副部长1:
更新二级单位团委通讯录；传达通知、保证沟通；收集、整理团员统计数据。
副部长2: 
筹办团副见面会
副部长3: 
开展国家级、省级共青团推优工作，校级共青团评优的材料准备和评选
副部长4: 
校级共青团评优表彰大会的筹备、举办、后期宣传
副部长5: 
收缴团费；开展团组织关系转入转出工作；团籍管理

四、团学干部培训中心
（一）基层团学干部培训工作部
 【工作职责】
1. 构建院校二级联动培养机制。
2. 充分调动校内外学术资源，协助老师形成专兼相结合、结构合理的专家资源库。
3. 充分调研，征集校、院团干培训需求，统筹培训资源，设计团学干部年度培养计划。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
开展暑假团校活动、秋季学期团校活动、开展基层团干培养工作；做好上下级沟通联系；设计部门内成员工作、培养计划。
副部长1：
策划组织开展基层团干部培训的相关工作
副部长2：
策划组织开展开展社团骨干及学生干部培训
副部长3：
部门成员组培，协助培训的材料准备、现场人员安排、工作人员招募工作

（二）校级团学干部培训工作部
【工作职责】
1. 对校级兼职副书记、校学生会、研究生会干部，以政治理论、政策法规、业务知识、文化素养和技能训练等，促进校级团学干部素质和能力的全面提高。
2.对院系团学干部、团支部干部，进行新上任干部理论及业务能力培训。
3. 对社团骨干及其他学生干部，依托讲座、论坛、沙龙、团队建设训练营等平台，提升其组织能力、集体意识等。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
开展暑假团校活动、秋季学期团校活动、开展校级团学干部培养工作；做好上下级沟通联系；设计部门内成员工作、培养计划。
副部长1：
策划组织开展校级团学干部培训的相关工作
副部长2：
策划组织开展开展专项培训，如财物报销、公益时评定等
副部长3：
部门成员组培，协助培训的材料准备、现场人员安排、工作人员招募工作

五、团员主题教育中心（青年研究中心挂靠）
（一）团员主题教育中心
      【工作职责】
     负责组织开展学术与人生系列学术讲座，推进   
     校级青马工程、院系青马学堂建设，开展“四进
     四信”、“与信仰对话”、灯塔工程等主题教育
     活动，引领青年团员思想。
     【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1、2（场次交错）：
组织开展学术与人生系列讲座，负责联络对接、宣传反馈、现场统筹、人员安排等工作。
副部长3：
统筹校级青马班的招新、培训、结业等工作，推进院系“青马学堂”，开展，定期组织进行立项评审及交流座谈会等。
副部长4：
推进马克思主义自主学习计划，组织开展“四进四信”、“与信仰对话”、灯塔工程等主题教育活动。

（二）青年研究中心
      【工作职责】
1.为中大青年提供发掘与反思自身生存生活境况的平台，推进青年自我觉知。
2.搭建共青团工作者进一步了解中大青年发展动态的平台，加强共青团对青年的凝聚和引导作用。
3.剖析最具时代特色和校园特色的热点问题、探索中大青年精神。

      【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部长1：组织开展中山大学青年调研大赛及科   
     研工作，统筹重大青年研究课题立项。
         副部长2：统筹青年研究相关培训工作开展及队   
     伍管理。
副部长3：组织撰写中大青年舆情报告 、中山大学青年发展情况报告。      

六、社团管理中心
（一）管理部
【工作职责】
负责社团管理中心的人事管理、档案管理以及学生社团档案管理，包括社团管理中心例会的会议记录和整理、活动申请（场地、物资等）等。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1：负责社团管理中心的人事资料管理，协助开展社团管理中心的招新、评优、换届等工作。
副部长2：负责社团管理中心的例会组织、会议记录整理等工作。
副部长3：负责学生社团的档案管理，协助社团的注册、年审等工作开展。
副部长4：负责各项培训的组织工作，包括中心内部培训、社团干部培训等。
（二）策划部
【工作职责】
负责社团管理中心的活动策划、组织工作，保证活动的有序开展。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1：负责社团招新活动的策划、组织。
副部长2：负责社团文化月的策划、组织。
副部长3：负责社团评优的组织。
副部长4：负责社团风采大赛的策划、组织。

（三）媒体运营部
【工作职责】
负责社团管理中心形象塑造的相关工作，包括学生社团活动的宣传报道、宣传品制作（含海报、画册、视频等）、微信公众号管理、配合中心其他部门活动开展等。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1：负责社团管理中心的公众号运营。
副部长2：负责社团图志的策划、制作。
副部长3：负责中心活动的平面设计工作。
副部长4：负责社说新语的策划、制作。
副部长5：负责中心活动的新闻稿撰写。

（四）调研联络部
【工作职责】
负责各校区（园）学生社团的联络和社团管理中心的外联工作，包括学生社团的沟通对接、社团午餐会的组织、学生社团工作调研、接待校外来访等。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1：负责校外学生组织来访接待。
副部长2：负责思想理论类社团的联系工作。
副部长3：负责体育竞技类社团的联系工作。
副部长4：负责学生社团调研工作的开展，撰写学生社团发展报告。
副部长5：负责学生社团交流平台搭建，包括社长午餐会、社团发展论坛等。

（五）文化艺术部
【工作职责】
负责校园文化艺术传播与各类文化艺术活动的普及，包括校内品牌艺术活动（如草地音乐会、音画诗剧《中山情》等）、“高雅艺术进校园”等活动的组织开展。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1：协助“高雅艺术进校园”系列活动的开展。
副部长2：协助各校园草地音乐会活动的开展。
副部长3：协助“红色中大”三部曲的活动开展，包括排练组织、演出统筹等。
副部长4：负责运营文化艺术板块，策划艺术普及栏目，撰写推送文案。
副部长5：负责部门各项活动策划的审核、跟进。
副部长6：负责部门干事培训（行政办公能力、专项业务能力等）
副部长7：负责部门内的档案管理，包括例会记录、活动策划等。
副部长8：负责部门内校区间的联络、协调工作。

（六）艺术管理部
【工作职责】
负责团属艺术社团和校内艺术工作室的管理（双排键工作室、编曲工作室），协助做好高水平艺术团招生、艺术特长生考核等工作。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作。
副部长1：管理双排键工作室。
副部长2：管理演艺管理工作室。
副部长3：管理编曲工作室。
副部长4：协助艺术教育中心做好团属艺术社团管理。
副部长5：协助艺术教育中心做好高水平艺术团的相关工作，包括高水平艺术团档案管理、艺术特长生考核等工作。

7、 青年传媒中心
[bookmark: _Hlk517426205]（一）宣传部（部长4名，副部长11名，其中南校园部长1名，副部长3名；东校园部长1名，副部长3名；北校园部长1名，副部长3名；珠海校区部长1名，副部长2名）
【工作职责】
1、协助团委青年传媒中心顺利开展相关宣传活动，负责活动信息的可视化,以视频、图片、表格等形式使信息传递更简洁明了;
2、负责校团委青年传媒中心下属活动的平面设计工作,设计制作相关活动的宣传制品等;
3、配合其他部门,满足其他部门的拍摄、录像等需要;
[bookmark: _Hlk517427092]【岗位要求】
1、有一定的绘画、摄影、设计能力；
2、熟练使用Photoshop等作图工具；
3、能够制作宣传海报，有一定的视频制作和剪辑能力；
4、具有强烈的团队协作意识。

（二）新闻部（部长4名，副部长8名，其中东校园部长1名，副部长2名；南校园部长1名，副部长2名；北校园部长1名，副部长2名；珠海校区部长1名，副部长2名）
【工作职责】
1、协助团委青年传媒中心顺利开展相关宣传活动，负责活动信息的文字处理；
2、为团委青年传媒中心所开展的活动撰写通讯稿，记录活动内容，对外报道。
【岗位要求】
1、具有一定语言能力及文学功底；
2、逻辑清晰，可以对事件内容进行清晰的描述，具备独立完成稿件采编的能力；
3、具有强烈的团队协作意识。

（三）评论部（部长2名，副部长6名，其中南校园部长1名，副部长3名；东校园部长1名，副部长3名）
【工作职责】
1、向师生报导校内外事务，陈述相关注意事项
2、撰写新闻稿件并进行陈述
[bookmark: _Hlk517426830]【岗位要求】
1、对新闻热点有敏锐、独到的视角；
2、逻辑清晰，可以对事件内容进行清晰的描述，具备独立完成稿件采编的能力；
3、具有强烈的团队协作意识。

（四）网络部（部长1名,副部长3名）
【工作职责】
负责运营中山大学校团委的官方网站青年时空,负责服务器的管理和互联网应用的开发、联络工作;
通过网络媒介,在学校师生间搭建沟通交流的平台,传递团委最新资讯,实现无纸化宣传;
【岗位要求】
1、有一定的软硬件方面知识；
2、有扎实的技术开发积累。
（五）新媒体部（部长1名,副部长4名）
【工作职责】
负责中山大学团委官方微信和微博的日常推送,对所选稿件进行编辑、排版和发布;
负责新媒体平台的开发与管理;
创新专题内容，通过挖掘学术性、思想性优化专题结构，提升专题质量。
【岗位要求】
1、学习新事物能力强，有极强的责任感和耐心；
2、有良好的文字表达能力；
3、熟悉微信编辑和PS者优先。
（六）人力资源部（部长1名,副部长4名）
【工作职责】
协助主任层进行日常事务管理和发展规划;
负责青媒内部团队管理,包括人员招录、绩效考核、激励措施等;
负责青媒团队培训工作;
外派小秘制度，协助各部门的日常工作；
利用中国清博指数新媒体管理中心，发布月度微信统计报告，为校园公众号的发展提出建议；
开展创意交流活动,催化更多创意;
加强部门间的合作，开展全员大会等联谊活动,增强团队凝聚力。
【岗位要求】
1、有良好的沟通和组织协调、领导和策划能力；
2、有较强的合作和创新意识，负责细心；
3、能熟练使用Office办公软件；
4、有一定的写作能力。

[bookmark: _GoBack]（七）可视化部（部长1名,副部长3名）
【工作职责】
负责校团委青年传媒中心下属活动的视频制作和影像素材的拍摄。
负责校团委青年传媒中心特色影视栏目的策划与执行。
【岗位要求】
1、对构图与色彩有基本知识；
2、熟练使用摄影设备；
3、了解图像、音视频剪辑软件的操作（如：PS, LR, AU, PR, FinalCut等）；
4、具备良好的沟通能力，合作能力与责任心；
5、有相关特长或编剧导演经验者优先。


八、青年实践中心
（一）内务部
【工作职责】
1.负责志愿时申请审批、《志愿服务时间管理办法》修订、志愿服务信息汇总与分析、i志愿平台运营；
2.负责实践中心与校外官方组织的联系，运营、维护和完善中山大学实践数据库，包括人才库、项目库、比赛资源库；
3.负责对接各校级部门、各院系、各社团实践类工作；
4.运营青年实践中心公众号
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：负责志愿时申请审批系列工作
副部2：负责中心内部行政管理工作、内建工作
副部3：负责中心学生干部队伍建设及监督考核工作
副部4：负责联络校外组织及数据库工作
副部5：负责对接各校级部门、各院系、各社团实践类工作
副部6：运营青年实践中心公众号

（二）培训研习部
【工作职责】
1.定期举办社会实践、志愿服务、创新创业类讲座；
2.负责中山大学志愿服务骨干培训、创新创业赛事类培训、暑期社会实践培训等工作；
3.调研及举办不同实践专题的圆桌会议；
4.举办创新创业沙龙、暑期创新创业训练营；
5.定期宣传中山大学社会实践、志愿服务活动成果，定期制作创新创业类简报。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：统筹讲座类活动
副部2：统筹培训类工作
副部3：统筹专题调研及圆桌会议类工作
副部4：统筹创新创业沙龙及暑期创新创业训练营
副部5：统筹成果汇总类工作

（三）校地合作项目部
【工作职责】
1.负责“筑梦大学城”、“逐梦100”、“创先争优”公益社会实践活动，包括谈判、合同签订、队伍招募、宣传、对外财务等工作；
2.汇总社会实践及志愿服务招募信息，打造“公益播报”品牌专题。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：负责“筑梦大学城”全程工作
副部2：负责“逐梦100”全程工作
副部3：负责“创先争优”公益社会实践活动全程工作
副部4：负责三大专项的财务及宣传工作
副部5：定期汇总全校社会实践及志愿服务招募信息

（四）社会实践部
【工作职责】
1.负责协办校外组织主办的社会实践及志愿服务项目；
2.负责举办“志愿服务文化节”、“雷锋月”系列活动等大型专题活动；
3.统筹全校寒假返乡服务及暑期社会实践工作
4.专题成果集汇总
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：负责“感谢恩师”、“医学生公益种子培育计划”、“优秀志愿服务项目大赛”、“益苗计划”广东省志愿服务项目赛、中国青年志愿服务项目大赛申报等工作；
副部2：负责“志愿服务文化节”、“雷锋月系列活动”、团中央三下乡工作中的专项活动、“知行计划”系列项目申报等工作；
副部3：负责暑期社会实践行动框架及制度搭建、校级三下乡活动；
副部4：负责寒假返乡服务、暑期社会实践团队申报及评优等系列工作；
副部5：负责实践成果汇总及专题出版

（五）创新创业部
【工作职责】
1.负责“挑战杯”文科赛道、理科赛道全程工作；
2.负责校外单位及校内各院系及社团实践队伍联络工作；
3.负责“顺德杯”赢在中大创业竞赛及攀登计划全程工作；
4.负责实践类政策解读及专项宣传工作。
【岗位要求】
部长：统筹部门整体工作
副部1：负责“挑战杯”文科赛道全程工作及联系校外单位实践类资源
副部2：负责“挑战杯”理科赛道全程工作及联系校内非院系非社团实践队伍
副部3：负责“顺德杯”赢在中大比赛全程工作及攀登计划等省级赛事全程工作
副部4：负责各类创新创业类比赛国赛及省赛所有工作
副部5：政策解读工作及专题宣传













